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Delibera ANAC n. 192/2025
Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione – Anno di 

riferimento 2024

Relatore: Avv. Imma Daiana 
Rivetti
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In riferimento alla delibera ANAC n.192/2025:
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti 
all’annualità 2024 si espongono, nel presente incontro, quali 
sono le sezioni oggetto di controllo e qual è la loro corretta 
compilazione secondo la delibera ANAC 430/2016 e 
successive integrazioni e modifiche .
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Sezioni oggetto di controllo: 

- Consulenti e Collaboratori; 

- Personale; 

- Bandi di Concorso; 

- Bandi di gara e Contratti; 

- Bilanci; 

- Informazioni Ambientali; 

- Interventi Straordinari e di Emergenza; 

- Altri Contenuti/ Prevenzione della Corruzione.
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1) Consulenti e Collaboratori:
 Sottosezione: Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Pubblicare in questa sottosezione IN FORMATO TABELLARE gli incarichi conferiti a consulenti esterni. 

E’ possibile pubblicare in luogo della tabella il link a Perla PA.

Come recuperare il link? 
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Andare su https://consulentipubblici.dfp.gov.it/ e fare clik sulla voce “GENERA LINK” posta sulla fascia blu in basso a 
destra 
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Inserire i dati della propria scuola e l’anno di riferimento (vanno allegati i link delle annualità 

2025/2024/2023/2022/2021) 

NB: i documenti inseriti in Perla Pa devono rispettare i requisiti dettati dalla normativa sulla privacy e dell’accessibilità:

1. VANNO CANCELLATI I  DATI PERSONALI;

2. IL FILE DEVE AVERE UN FORMATO ACCESSIBILE ( PDF A)
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Specifica per la sezione: 

• Devono essere pubblicati in tale sezione solo i titolari di incarichi di 
collaborazione e di consulenza (persone fisiche)e non, ad esempio, 
affidamenti fatti ad aziende e a società in base al codice degli appalti che 
dovranno essere riportati nella sezione Bandi di Gara e Contratti. 

• L’omessa pubblicazione determina responsabilità dirigenziale, 
compromissione dell’efficacia dell’atto ed il pagamento di una sanzione 
pari alla somma indebitamente corrisposta

• Aggiungere altresì, la dichiarazione prodotta dal DS dove si attesta 
l’avvenuta verifica di insussistenza di cause di inconferibilità e assenza di 
conflitti d’interessi dei consulenti esterni ( una cumulativa o una cadauno) 
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2. PERSONALE
SOTTOSEZIONE DIRIGENTI: (DIRIGENTI NON GENERALI)

In questa sottosezione vanno pubblicati i dati relativi agli incarichi del Dirigente scolastico, IN FORMATO TABELLARE.

Ogni incarico conferito al dirigente, entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla sua 

cessazione (oltre a quello che lo indica come DS vanno inseriti anche gli incarichi relativi alla nomina di RUP) va inserito 

in tabella con i relativi dati:

1. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 

2. Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

3. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico e gli Importi di viaggi di servizio e missioni pagati 

con fondi pubblici 

4. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 

corrisposti 

5. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e relativi compensi 
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2. PERSONALE
SOTTOSEZIONE : DIRIGENTI CESSATI- SOTTOSEZIONE: DOTAZIONE 
ORGANICA

• SOTTOSEZIONE : DIRIGENTI CESSATI

I dati relativi ai dirigenti cessati (il curriculum vitae in particolare) devono essere pubblicati in AT per i tre anni 

successivi alla cessazione dell’incarico.

• SOTTOSEZIONE: DOTAZIONE ORGANICA

Non applicabile per le istituzioni scolastiche
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- Sottosezione Personale non a tempo indeterminato

1. Personale non a tempo indeterminato

In questa sezione va allegato il link a scuola in chiaro, aggiornato annualmente → sezione personale

2. Costo del personale non a tempo indeterminato

In questa sezione va allegato il costo del personale non a tempo indeterminato, inteso come costo delle supplenze, 

aggiornato trimestralmente.

Questo dato va prelevato da Unica scuola in chiaro o dal Sidi

Unica scuola in chiaro →  sezione finanza 

Sidi→ Fascicolo Personale Scuola
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- Sottosezione Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Pubblicare in questa sottosezione IN FORMATO TABELLARE gli incarichi conferiti e autorizzati al personale Interno. 

Non vanno inseriti gli incarichi remunerati con i fondi del MOF e dal FIS  

E’ possibile pubblicare in luogo della tabella il link a Perla PA.

Come recuperare il link? 
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Sottosezione Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

• Andare su https://consulentipubblici.dfp.gov.it/ e fare clik sulla voce “GENERA LINK” posta sulla fascia blu in 
basso a destra 

Inserire i dati della propria scuola e l’anno di rifermento ( vi ricordiamo che vanno allegati i link 

degli anni 2025/2024/2023/2022/2021)
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NB: i documenti inseriti in Perla Pa devono rispettare i requisiti dettati dalla normativa sulla privacy e 

dell’accessibilità:

1. VANNO CANCELLATI I DATI PERSONALI;

2. IL FILE DEVE AVERE UN FORMATO ACCESSIBILE (PDF A)
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Sottosezione : Tassi di assenza
Sottosezione: Contrattazione Integrativa

- Sottosezione Tassi di assenza

In questa sezione vanno pubblicati e aggiornati trimestralmente, i tassi di assenza del personale.

Questo dato può essere prelevato sia da scuola in chiaro, che dal vostro gestionale del personale

Unica scuola in chiaro → Personale → Assenze_ allegare link 

-  Sottosezione Contrattazione integrativa

Contrattazione integrativa 

 In questa sezione vanno pubblicato i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa , 
del DS e DSGA certificate dagli organi di controllo.

•
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Sezione: Bandi di concorso

(art. 19 d.lgs. n. 33/2013) 

inserire tale dicitura: ai fini della trasparenza amministrativa ( 

d.lgs.33/2013) e della delibera ANAC (430/2016 allegato 2) questa 

sottosezione non è da compilare per gli istituti scolastici

http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it
http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it
http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it


www.oxfirm.it oxfirm@oxfirm.it

Sito Web: www.oxfirm.it  – email: oxfirm@oxfirm.it 
www.oxfirm.it oxfirm@oxfirm.it

Sito Web: www.oxfirm.it  – email: oxfirm@oxfirm.it 
www.oxfirm.it oxfirm@oxfirm.it

Sito Web: www.oxfirm.it  – email: oxfirm@oxfirm.it 

Bandi di Gara e Contratti: Prima sottosezione: Atti e documenti di carattere generale 
riferiti a tutte le procedure: 
Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla SA e enti concedenti per 
l’automatizzazione delle proprie attività 

• (art. 37 d.lgs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.lgs. n. 36/2023, delibere ANAC n. 261/2023 e n. 264/2023 come integrata e modificata dalla delibera 
ANAC n. 601/2023) 

Elenco delle soluzioni adottate dall’Istituto scolastico per automatizzare le attività: (aggiornamento 
un tantum in caso di modifiche) 

 Esempio compilazione: 

 Per la fase di Programmazione:

 https://www.serviziocontrattipubblici.it/SPInApp

 Per le fasi di Pubblicazione e Affidamento:

 (link a piattaforma interoperabile e-procurement utilizzata)

 https://www.acquistinretepa.it MEPA di CONSIP

 Per la fase di Esecuzione:

 (link a piattaforma interoperabile e-procurement utilizzata)

 https://www.acquistinretepa.it MEPA di CONSIP

Nel caso L’Istituto non utilizza queste procedure inserire: “non sono adottate soluzioni tecnologiche automatizzate per la conduzione delle attività di affidamento dei 
contratti”
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Sottosezione: Programma triennale dei lavori e servizi e forniture 
e Sottosezione: Atti recanti norme con criteri oggettivi e 
soggettivi (requisiti) per la qualificazione 

• Comunicazione circa la mancata redazione del 
programma triennale dei lavori servizi e forniture 
ovvero laddove esistente inserire il programma 
triennale dei lavori servizi e forniture. (laddove non 
pubblicato entro il 31 maggio 2025)

• Dove esistenti i requisiti oggettivi e soggettivi per la 
qualificazione inserirli (PDF/A)
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Sezione Progetti di investimento pubblico

Elenco CUP: 

Mettere l’elenco dei CUP che si può ritrovare all’interno della piattaforma 
open CUP , in questa piattaforma è scaricabile anche il file Excel che può 
essere allegato come documento ulteriore oltre al link caricato .

http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it
http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it
http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it


www.oxfirm.it oxfirm@oxfirm.it

Sito Web: www.oxfirm.it  – email: oxfirm@oxfirm.it 
www.oxfirm.it oxfirm@oxfirm.it

Sito Web: www.oxfirm.it  – email: oxfirm@oxfirm.it 
www.oxfirm.it oxfirm@oxfirm.it

Sito Web: www.oxfirm.it  – email: oxfirm@oxfirm.it 

Seconda sottosezione: Per ogni procedura di affidamento link alla 
BDNCP contenente dati e le informazioni comunicati dalla SA e 
pubblicati dall’ANAC: ( aggiornamento tempestivo) 

Inserire per ogni CIG prelevato il link di collegato alla BDNCP ed allegare in tabella i documenti ulteriori 
distinti per ogni fase: 

- Pubblicazione: Delibera a contrarre, Bando/Avviso di gara , Lettera d’Invito, Disciplinare di gara, 
Capitolato Speciale, Condizioni Contrattuali Proposte ( laddove esistenti suddetti documenti) 

- Affidamento: Composizione della Commissione Giudicatrice e CV dei componenti ( i documenti 
inseriti devono rispettare i requisiti dettati dalla normativa sulla privacy e dell’accessibilità:

-  1. VANNO CANCELLATI I DATI PERSONALI;

-  2. IL FILE DEVE AVERE UN FORMATO ACCESSIBILE ( PDF A)

Documento che attesti la pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e 
nei restanti contratti 

Specifica: Delibera e Determina con parere ANAC
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• Esecutiva: Documento che attesti la pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti 
pubblici PNRR e PNC e nei restanti contratti. Relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla 
stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o 
superiore a quindici dipendenti 

- Sponsorizzazioni: (laddove esistenti) Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, 
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: avviso con il quale si 
rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto 
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del 
contratto proposto.

- Finanza di progetto: Procedura di affidamento ovvero il provvedimento conclusivo della 
procedura di valutazione della proposta del promotore realizzazione in concessione di lavori 
o servizi. 
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Bilanci:
(art. 29 d.lgs. n. 33/2013) 

In questa sezione va inserito tutto ciò inerente al bilancio, preventivo e consuntivo, e 

del Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il 

monitoraggio degli obiettivi. 

Devono essere caricati i documenti e gli allegati del bilancio preventivo e del conto 

consuntivo entro trenta giorni dalla loro adozione, nonché i dati relativi al bilancio di 

previsione e a quello consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche 

con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la piena accessibilità e 

comprensibilità.
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Sezione : Informazioni ambientali (art. 40 d.lgs. n. 33/2013) 
Sezione:  Interventi straordinari di emergenza (art. 42 d.lgs. n. 
33/2013) 

inserire in entrambe le sezioni tale dicitura: ai fini della trasparenza 

amministrativa ( d.lgs.33/2013) e della delibera ANAC (430/2016 allegato 

2 questa sottosezione non è da compilare per gli istituti scolastici
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Sezione: Altri contenuti / Prevenzione della corruzione 
(l. 190/2012, d.lgs. 39/2013, dl 80/2021, DPR 

81/2022); 

Whistleblowing: Inserire il regolamento (approvato in consiglio d’Istituto, informativa e il 
modulo di segnalazione; 

Piano Triennale della prevenzione corruzione e trasparenza: da prelevare sul sito dell’USR di 
appartenenza con il collegamento al link (amministrazione trasparente -> Altri contenuti -> 
Prevenzione della Corruzione) 

Nomina del Responsabile della Prevenzione corruzione e Trasparenza: da prelevare sul sito 
dell’USR di appartenenza con il collegamento al link (amministrazione trasparente -> Altri 
contenuti -> Prevenzione della Corruzione) 

Relazione del Responsabile della Corruzione e della Trasparenza: da prelevare sul sito dell’USR 
di appartenenza con il collegamento al link (amministrazione trasparente -> Altri contenuti -> 
Prevenzione della Corruzione) 
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Precisazioni:

Nella delibera ANAC n. 192/2025 ci sono tre novità di rilievo rispetto a quelle presenti nella delibera dello 
scorso anno:

• La verifica del revisore dei conti non si estende ai 5 anni precedenti, come disposto dal D. Lgs 33/2013, ma si limita ai dati, documenti ed 
informazioni relativi agli obblighi di pubblicazione di pertinenza dell’anno 2024. Si tratta, nello specifico, di dati documenti ed informazioni 
prodotti, adottati, approvati o da approvare per vincolo normativo o di organizzazione interna al 31 dicembre 2024.

• L’altra novità riguarda l’eventuale fase di monitoraggio che dovranno affrontare le scuole per le quali i revisori dei conti nella fase di rilevazione al 
31 maggio 2025 avranno rilevato il mancato raggiungimento del 100% (grado di pieno assolvimento) su almeno uno degli indicatori di qualità, ossia 
1) pubblicazione; 2) completezza di contenuto 3) completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti; 4) aggiornamento; 5) formato. Ricordiamo che 
lo scorso anno le condizioni per evitare il monitoraggio entro novembre erano meno stringenti considerato che il passaggio alla fase di 
monitoraggio doveva intervenire per il mancato raggiungimento del 100% per il solo criterio “completezza del contenuto”. Quest’anno quindi le 
difficoltà delle scuole sono più grandi considerato che saranno sottoposte a successivo monitoraggio per il mancato raggiungimento del 100% 
anche per uno solo dei 5 indicatore definiti.

• All’attività di vigilanza, d’ufficio o su segnalazione, potrà seguire un controllo documentale da parte della Guardia di Finanza diretto a riscontrare 
l’esattezza e l’accuratezza dei dati attestati dagli OIV, o dagli altri organismi con funzioni analoghe . Il controllo della Guardia di Finanza è 
effettuato mediante estrazione di un campione casuale semplice che garantisca imparzialità e le stesse probabilità, per ogni soggetto, di entrare 
a far parte del campione.
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  Grazie della Vs. attenzione
Avv. Imma Daiana Rivetti

                                                                  
privacy@oxfirm.it

http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it
http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it
http://www.oxfirm.it/
mailto:oxfirm@oxfirm.it

	Sezione predefinita
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: In riferimento alla delibera ANAC n.192/2025: sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti all’annualità 2024 si espongono, nel presente incontro, quali sono le sezioni oggetto di controllo e qual è la loro corretta compilazio
	Diapositiva 3: Sezioni oggetto di controllo:  
	Diapositiva 4: 1) Consulenti e Collaboratori:  Sottosezione: Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: Specifica per la sezione: 
	Diapositiva 8: 2. PERSONALE SOTTOSEZIONE DIRIGENTI: (DIRIGENTI NON GENERALI)
	Diapositiva 9: 2. PERSONALE SOTTOSEZIONE : DIRIGENTI CESSATI- SOTTOSEZIONE: DOTAZIONE ORGANICA
	Diapositiva 10: - Sottosezione Personale non a tempo indeterminato
	Diapositiva 11: Sottosezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
	Diapositiva 12:  Sottosezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: Sottosezione : Tassi di assenza Sottosezione: Contrattazione Integrativa
	Diapositiva 15: Sezione: Bandi di concorso
	Diapositiva 16: Bandi di Gara e Contratti: Prima sottosezione: Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure:  Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla SA e enti concedenti per l’automatizzazione delle proprie attività  
	Diapositiva 17: Sottosezione: Programma triennale dei lavori e servizi e forniture e Sottosezione: Atti recanti norme con criteri oggettivi e soggettivi (requisiti) per la qualificazione 
	Diapositiva 18: Sezione Progetti di investimento pubblico
	Diapositiva 19: Seconda sottosezione: Per ogni procedura di affidamento link alla BDNCP contenente dati e le informazioni comunicati dalla SA e pubblicati dall’ANAC: ( aggiornamento tempestivo) 
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: Bilanci: (art. 29 d.lgs. n. 33/2013)  
	Diapositiva 22: Sezione : Informazioni ambientali (art. 40 d.lgs. n. 33/2013)  Sezione:  Interventi straordinari di emergenza (art. 42 d.lgs. n. 33/2013)  
	Diapositiva 23: Sezione: Altri contenuti / Prevenzione della corruzione (l. 190/2012, d.lgs. 39/2013, dl 80/2021, DPR 81/2022); 
	Diapositiva 24: Precisazioni:

	Sezione senza titolo
	Diapositiva 25:     Grazie della Vs. attenzione Avv. Imma Daiana Rivetti                                                                    privacy@oxfirm.it


